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Angaben zum Verantwortlichen  
Verantwortliche Stelle  
(gemäß Art. 4 Nr. 7 DSGVO)  

Josef Mawick Kunststoff-Spritzgusswerk 
GmbH & Co. KG 
Pröbstinger Weg 3 
59457 Werl-Sönnern 
Fon (0 29 22) 88 50 
Fax (0 29 22) 88 51 00 
E-Mail: info@mawick.eu  

Gesetzlicher Vertreter  
(= Geschäftsführung) 

Klaus Mawick 

Datenschutzbeauftragter  Andreas Zander 

 

Grundsätzliche Angaben zur Verarbeitung 

Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit: Personalverwaltung 

Verantwortlicher Ansprechpartner (inkl. 
Fachabteilung, Telefonnummer und E-Mail-
Adresse): 

Gerd Bernecker 
Pröbstinger Weg 3 
59457 Werl-Sönnern 
Fon (0 29 22) 88 5-150 
Fax (0 29 22) 88 5-1 00 
E-Mail: gerd.bernecker@mawick.eu 

Bei gemeinsamer Verantwortlichkeit: Name  

und Kontaktdaten des Leiters/ der Leiter 
des/ der weiteren Verantwortlichen 

 

Status: (optionale Angabe) In Betrieb 

Art der Verarbeitung / Name der Software: 
(optionale Angabe) 

Microsoft BC - Tisoware 

Ort der Verarbeitung: (optionale Angabe) Im Haus 

 

Allgemeine datenschutzrechtliche Anforderungen DSGVO 

Zweckbestimmung: - Lohn- und Gehaltsabrechnung 
- Tätigkeiten im Bereich der Personalver-

waltung und Personalentwicklung 
- Schriftliche, elektronische und / oder 

fernmündliche Kommunikation 

Zweckänderung: (optionale Angabe)  

Rechtmäßigkeit der Verarbeitung Erfüllung vertraglicher und gesetzlicher 
Verpflichtungen, gemäß , Art. 6 DSGVO 
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Erforderlichkeit und Verhältnismäßigkeit Gemäß Art. 5 DSGVO 

Besteht ein hohes Risiko für die Rechte 
und Freiheiten natürlicher Personen nach 
Art. 35 (Datenschutz-Folgeabschätzung)? 

NeinJa 

 

Erhebung der Daten 

Kreis der betroffenen Personengruppen Mitarbeiter und Bewerber 

Art der gespeicherten Daten bzw. 
Datenkategorien: 

Namens- und Adressdaten 

Geburtsdaten 

Kontaktdaten 

Religionsdaten 

Geschlechtsdaten 

Schwerbehinderungsdaten 

Bankverbindungsdaten 

Lohn- und Gehaltsdaten 

Sozialversicherungsdaten 

Qualifikationsdaten 

Vertragsdaten 

Zeiterfassungsdaten 

Herkunft der Daten: Die Daten stammen vom Mitarbeiter / 
Bewerber selbst 

 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen die Daten mitgeteilt werden können 

Interne Empfänger (innerhalb der 
verantwortlichen Stelle) 

Geschäftsführung  

Personalwesen 

Externe Empfänger und Dritte: 
(jeder andere Empfänger, auch in 
Konzernunternehmen soweit nicht 
Auftragsverarbeiter) 

Finanzamt 

Banken und Sparkassen 

Versicherungen 

Behörden 
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Zugriffsberechtigte Personen (optionale Angaben) 

Zugriffsberechtigte Personen  Mitarbeiter Personalleiterwesen 

Temporär Abteilungsleiter auf 
Bewerberdaten 

Geschäftsführer 

Nachweis Berechtigungskonzept gem. TOM 

 

Auftragsverarbeitung als Auftraggeber (optionale Angabe) 

Auftragsverarbeiter  keine 

Schriftlicher datenschutzkonformer Vertrag  

Geeignetheit des Auftragsverarbeiters  

Standort der Verarbeitung  

 

Datenübermittlung in Drittstaaten / internationale Organisationen 

Datenübermittlung in Drittstaaten:  Keine Datenübermittlung 

Drittstaaten / internationale Organisationen  

Angemessenes Datenschutzniveau durch:  

 

Regelfristen für die Löschung der Daten  

Speicherdauer Unbegrenzt, mindestens jedoch gGemäß 
den gesetzlichen Fristen, Löschung auf 
Anforderung 

Nachweis auf Anforderung 

 

Beurteilung der Angemessenheit techn. und org. Maßnahmen (TOM) 

Allgemeine Beschreibung der technischen 
und organisatorischen Maßnahmen (Art. 30 
Abs. 1 lit. g, Art. 32 Abs. 1 DS-GVO) 

Siehe TOM 

Verbleibendes Risiko unter 
Berücksichtigung der eingesetzten TOM 

Sehr gering 

 

Stellungnahme des Datenschutzbeauftragten 

Prüfung durch den 
Datenschutzbeauftragten 
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Besteht weiterer Handlungsbedarf? Nein 

Offene Maßnahmen keine 

Datum der Dokumentation 15.05.1813.09.2023 

 

Prüfung durch die Geschäftsleitung 

Prüfung durch die Geschäftsleitung  

Datum, Unterschrift  

 

Im Hinblick auf die vielfältigen Nachweispflichten, denen das Unternehmen im 
Datenschutz unterliegt, kann es sinnvoll sein, weitere Aspekte zur Verarbeitungstätigkeit 
zu dokumentieren.  

Hierzu gehören z. B. Angaben zu: 

 Informationspflichten (Art. 13 und 14 DSGVO); 
 Vereinbarungen zur gemeinsamen Verantwortung (Art. 26 DSGVO); 
 durchgeführten Datenschutzfolgeabschätzungen zur Verarbeitungstätigkeit (Art. 35 

DSGVO). 
 Einwilligung zur Veröffentlichung von Fotos nach dem Kunsturhebergesetz 

Hinweis: Bei einer Anfrage der Aufsichtsbehörde müssen ggfs. weitere Nachweise 
vorgelegt werden. 

 


